Satzung Coexister Germany €. V.:

Praambel:

Coexister ist eine Jugendbewegung, deren Ziel es ist, sozialen Frieden, gesellschaftlichen
Zusammenhalt und Freundschaften zwischen Menschen mit unterschiedlichen
Glaubens-iiberzeugungen und Weltanschauungen (spirituell, religids, philosophisch), durch
Zusammenarbeit und Durchfiihrung gemeinsamer Aktionen in den Diensten der Gesellschaft
und des Allgemeininteresses zu stirken. Dabei soll in erster Hinsicht jungen Menschen
(zwischen 15 und 35 Jahren) die Moglichkeit gegeben werden, diese Bewegung
mitzugestalten, Verantwortung zu {iibernehmen und von den Bildungsangeboten zu
profitieren.

Unsere Uberzeugung ist, dass Vielfalt eine Bereicherung ist und das Potential hat, eine
Gesellschaft zu stirken, indem sie Austausch und Verstdndnis ermdglicht. Wir stehen fiir
einen demokratisch-freiheitlichen und sékularen Staat mit einer vielfdltigen und
multireligiosen deutschen Gesellschaft, in der sich die Individuen mit Respekt und
Verstidndnis gegeniiberstehen. Wir verurteilen jede Form von Diskriminierung und sehen in
der Begegnung den Schliissel zum Zusammenbhalt.

Wir erachten das Gesellschaftsmodell der Aktiven Koexistenz' im Sinne eines kooperativen
Miteinanders von Menschen unterschiedlicher Glaubensrichtungen und Weltanschauungen,
als einen positiven und notwendigen Beitrag zur Forderung eines friedlichen
Zusammenlebens und zum Abbau gesellschaftlicher Spannungen.

Der Verein und seine Mitglieder® bekennen sich zu den Grundsitzen der Diversitit, Einheit,
Freiheit, der inklusiven Identitit, Geschwisterlichkeit und Aufrichtigkeit, so wie sie im
Grundsatzprogramm festgelegt sind, das der Satzung als Anhang beiliegt. Diese
Grundprinzipien bilden die Basis, die allen unseren Mitgliedern gemeinsam sind und als
Voraussetzung flir unser Engagement gelten.

§ 1 (Name und Sitz)
Der Verein fiihrt den Namen Coexister Germany e.V.
Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und tragt dann den Zusatz ,,e.V.”

Der Sitz des Vereins ist Berlin (Dadnenstralie 17/18, 10439 Berlin).

! Siehe das Modell der ,Coexistence active” von Coexister France: https://www.coexister.fr/notre-plaidoyer
% |n dieser Satzung verzichten wir auf das Gendern (vor allem aus Griinden der besseren Lesbarkeit). Die
Formulierungen beziehen sich immer auf alle Geschlechter.



http://www.justiz.nrw.de/BS/recht_a_z/V/Verein/index.php
https://www.coexister.fr/notre-plaidoyer/

§ 2 (Geschiftsjahr)

Das Geschiftsjahr beginnt jeweils am O1. Juli und endet am 30. Juni des darauffolgenden
Kalenderjahres.

§ 3 (Zweck des Vereins)

Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung, namentlich der Religion, iSd.
§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 AO, der Bildung iSd. § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 AO und der Toleranz
auf allen Gebieten der Kultur iSd. § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 13 AO.

Zweck des Vereins ist die Forderung des sozialen Zusammenbhalts durch interreligiésen und
weltanschaulichen Dialog innerhalb junger Menschen verschiedener Glaubensiiberzeugungen
und unterschiedlicher Herkunft in Deutschland im Sinne einer aktiven Koexistenz.

Diesen Satzungszweck verwirklicht der Verein durch die Organisation und Durchfiihrung
von:

1. Dialogplattformen als Orte der Begegnung und Diskussion, die dazu beitragen
sollen, gegenseitiges Verstidndnis sowie Respekt fiireinander zu entwickeln und
Vorurteile zu iiberwinden. Dialogplattformen in diesem Sinne sind alle Arten von
Zusammenkiinften, in denen Jugendliche und junge Erwachsene ihre
Glaubenserfahrungen, sowie religidse und spirituelle Traditionen und Praktiken
miteinander in einer Form teilen, die gegenseitiges Verstiandnis, Toleranz und eine
aktive Koexistenz fordert. Ferner gehdren dazu gemeinsame Gebete und
Meditationen, aber auch die Einladung zu Festen, Ritualen, Gottesdiensten und
vergleichbaren Veranstaltungen einzelner religioser und weltanschaulicher
Gemeinschaften, um Eindriicke unterschiedlicher religidser und spiritueller
Erfahrungen zu ermoglichen und Freundschaften zu formen.

2. Solidarititsaktionen als der gemeinschaftliche Dienst an der Gesellschaft.
Orientierend am franzosischen Slogan: ,, diversité de convictions, unité dans
’action”, zu deutsch: ,,Vielfalt in den Uberzeugungen, Einheit im Handeln*, fallen
unter Solidaritdtsaktionen alle Arten von Versammlungen, Kundgebungen und
Meinungsduflerungen, in denen ein Pladoyer fiir sozialen Zusammenhalt,
Gemeinschaftsgefiihl und eine gemeinwohlorientierte und nachhaltige
Gesellschaftsstruktur gehalten wird. Mit Solidarititsaktionen ist auch ein
gemeinsames, gesellschaftliches Engagement fiir ein soziales, friedliches und
nachhaltiges Zusammenleben gemeint.

3. Sensibilisierung bzw. Bewusstseinsbildung zur Vermittlung von Moglichkeiten und
zum Erdéftnen von Perspektiven, wie kulturelle und weltanschauliche Unterschiede
zwischen den Menschen die Gesellschaft bereichern und ein gemeinsames Leben in



aktiver und friedlicher Koexistenz fordern konnen. Dies geschieht durch Vortrége,
Diskussionen, Symposien, Kolloquien, Seminare, Tagungen, Workshops und dhnliche
Veranstaltungen, die Kenntnisse in der praktischen Vermittlung von interreligiosen
und interkulturellen Kompetenzen dienen.

4. Unterstiitzung, Ausbau und Starkung lokaler Ortsgruppen, die den Auftrag von
Coexister Germany e.V. lokal umsetzen. Mit Ortsgruppen in diesem Sinne kénnen
sowohl Abteilungen von Coexister Germany e.V. gemeint sein, als auch eigenstindige
Vereine, sofern diese ihrerseits ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung verfolgen.

5. Anregung eines O0ffentlichen Diskurses iiber die aktive, friedliche Koexistenz
verschiedener religioser und weltanschaulicher Gemeinschaften.

§ 4 (Selbstlose Titigkeit)

Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§ 5 (Mittelverwendung)

Mittel des Vereins diirfen nur flir die satzungsméfigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Uber die
Mittelsverwendung entscheidet der Vorstand in Absprache mit den Mitgliedern wéhrend der
Mitgliederversammlung. Bereits bezahlte Mitgliedsbeitrdge konnen nicht zuriickerstattet
werden.

§ 6 (Verbot von Begiinstigungen)

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder
durch unverhiltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 7 (Mitgliedschaft)

Vereinsmitglieder konnen natiirliche Personen oder juristische Personen werden.

Der Aufnahmeantrag ist schriftlich oder elektronisch zu stellen. Uber den Aufnahmeantrag
entscheidet der Vorstand.

Gegen die Ablehnung, die keiner Begriindung bedarf, steht dem/der Bewerber:in die
Berufung an die Mitgliederversammlung zu, welche dann endgiiltig entscheidet.

Aus jeder lokalen Coexister Gruppe soll eine Kerngruppe Mitglied des Vereins sein (s. § 10).

Es konnen Personen die Ehrenmitgliedschaft erteilt werden auf Beschluss der
Mitgliederversammlung. Mitglieder des Beirates sind qua Amt als Ehrenmitglieder
anzusehen. Sollten sie aus dem Amt des Beirates ausscheiden, behalten sie ihren Status als
Ehrenmitglieder.

§ 8 (Beirat)



Der Beirat ist ein konsultatives Organ des Vereins, welche Experten aus Wissenschaft,
Zivilgesellschaft, Religion, Politik, Medien zusammenfiihren soll, um mogliche Strategien
und Entwicklungen zu besprechen. Der Beirat kann mit Personen besetzt werden, die den
Verein mit ihrer Expertise bereichern und unterstiitzen wollen. Mitglieder des Beirats kdnnen
von jedem Vereinsmitglied vorgeschlagen werden. Beiratsmitglieder werden vom Vorstand
ernannt und stehen konsultativ dem Vorstand zur Seite. Der Beirat ist ein mogliches Organ,
das aber nicht immer besetzt werden muss. Die Mitgliederzahl ist unbegrenzt.

§ 9 Coexister GIYM (Global Interfaith Youth Movement)

Coexister Germany e.V. verfolgt das Ziel, den Auftrag und die Grundidee von Coexister in
Deutschland umzusetzen. Dabei ist er Teil einer groBeren Bewegung und steht im Austausch
mit anderen nationalen Coexister-Vereinen (z. B. Coexister France) und Coexister GIYM.

§ 10 (Lokale Ortsgruppen)

Die im Vereinszweck angegebene aktive Koexistenz wird insbesondere durch die Griindung
von lokalen Ortsgruppen verwirklicht. Der Vorstand von Coexister Germany e.V. hat
insbesondere den Auftrag, den Aufbau lokaler Ortsgruppen zu unterstiitzen, die sich in ihren
Zielen und ihrer Struktur den Grundsétzen von Coexister Germany e.V. verschreiben.

Folgende Kriterien gelten fiir die Ortsgruppen

1. Die Anerkennung als Ortsgruppe setzt voraus, dass mindestens zwei Mitglieder, die
das 36. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, in der jeweiligen Region ansissig oder
regelméBig aktiv sind.

2. Die Ortsgruppe organisiert sich intern grundsitzlich selbststindig und
eigenverantwortlich.

3. Die Ortsgruppe verpflichtet sich, nach den Prinzipien und der Satzung von Coexister
Germany e.V. zu handeln und zu kommunizieren.

4. Die Ortsgruppe soll einen Repridsentanten zu der Mitgliederversammlung schicken.
Der Repréisentant wird von der Ortsgruppe durch gemeinsamen Beschluss bestimmt.
Der Reprisentant darf zum Zeitpunkt der Mitgliederversammlung das 36. Lebensjahr
nicht vollendet haben.

5. Die Ortsgruppe verpflichtet sich regelmiBig im Kontakt mit dem nationalen
Verantwortlichen fiir die Lokalgruppen zu sein.

Folgende Aufgaben soll der Vorstand von Coexister Germany e.V. erbringen:
1. Organisatorische Unterstiitzung fiir die Ortsgruppen
2. Inhaltliche und thematische Weiterbildungsmoglichkeiten
3. Abnahme von Verwaltungsaufgaben

4. interne und externe Kommunikation

§ 11 (Beendigung der Mitgliedschaft)



Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Tod oder Auflésung der juristischen
Person.

Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber einem vertretungsberechtigten
Vorstandsmitglied. Die schriftliche Austrittserkldarung muss mit einer Frist von einem Monat
jeweils zum Ende des Geschiftsjahres gegeniiber dem Vorstand erklart werden.

Ein Ausschluss kann nur aus wichtigem Grund erfolgen. Wichtige Griinde sind insbesondere
eins zu den Vereinszielen schidigendes Verhalten, die Verletzung satzungsméBiger Pflichten,
jegliches diskriminierendes Verhalten oder Beitragsriickstinde von mindestens einem Jahr.
Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Gegen den Ausschluss steht dem Mitglied die
Berufung an die Mitgliederversammlung zu, die schriftlich binnen eines Monats an den
Vorstand zu richten ist. Die Mitgliederversammlung entscheidet im Rahmen des Vereins
endgiiltig.

§ 12 (Beitrige)

Von den Mitgliedern wird ein jahrlicher Beitrag erhoben. Der jahrliche Mitgliedsbeitrag ist zu
Beginn des Geschiftsjahres im Voraus zu entrichten. Die Hohe der Beitrdge, deren Falligkeit
und die Zahlungsmodalitit bestimmt die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des
Vorstandes in Form einer Kostensatzung in einfacher Mehrheit. Die Mitgliederversammlung
sollte einen vergiinstigten Jahresbeitrag fiir Minderjdhrige, Auszubildende/Studierende,
Menschen mit Behinderung und Sozialhilfe-Empfangern beschlieBen.

§ 13 (Organe des Vereins)

die Mitgliederversammlung.
der Vorstand.

der Beirat.

§ 14 (Mitgliederversammlung)

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Vereinsorgan. Zu ihren Aufgaben gehodren
insbesondere die Wahl und Abwahl des Vorstands, Entlastung des Vorstands, Entgegennahme
der Berichte des Vorstandes, Wahl des Kassenpriifers, Festsetzung von Beitrdgen und deren
Filligkeit, Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung, Beschlussfassung iiber die
Auflésung des Vereins, Entscheidung liber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern in
Berufungsfillen sowie weitere Aufgaben, soweit sich diese aus der Satzung oder nach dem
Gesetz ergeben.

Einmal im Geschiftsjahr findet eine ordentliche Mitgliederversammlung statt. Die
Mitgliederversammlung kann auch digital stattfinden. Stimmberechtigt auf der
Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder von Coexister Germany e.V.

Der Vorstand ist zur Einberufung einer auBlerordentlichen Mitgliederversammlung
verpflichtet, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von
Griinden verlangt.



Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf
die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Einladungsschreiben gilt als
den Mitgliedern zugegangen, wenn es an die letzte dem Verein bekannt gegebene
E-Mail-Adresse gerichtet war.

Die Tagesordnung ist zu ergdnzen, wenn dies ein Mitglied bis spitestens eine Woche vor dem
angesetzten Termin schriftlich beantragt. Die Erginzung ist zu Beginn der Versammlung
bekannt zu machen.

Antrige iiber die Anderung der Satzung und iiber die Aufldsung des Vereins, die den
Mitgliedern nicht bereits zugegangen sind, konnen erst auf der nédchsten
Mitgliederversammlung beschlossen werden.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig. Erwiinscht ist die Teilnahme jeweils eines Représentanten jeder lokalen
Ortsgruppe.

Die Mitgliederversammlung wird von einem Vorstandsmitglied eroffnet. Zu Beginn der
Mitgliederversammlung ist ein Schriftfithrer zu wihlen. Der Vorstand hat grundsitzlich die
Leitung iiber die Mitgliederversammlung. Er kann die Leitung der Mitgliederversammlung
nach eigenem Ermessen delegieren.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur personlich oder fiir ein Mitglied
unter Vorlage einer schriftlichen Vollmacht ausgetibt werden.

Bei Abstimmungen und Wahlen entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

Satzungsidnderungen und die Auflosung des Vereins konnen nur mit einer Mehrheit von 2/3
der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben auller Betracht.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das von dem
Versammlungsleiter und dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist.

§ 15 (Vorstand)

Der Vorstand im Sinn des § 26 BGB besteht mindestens aus den beiden Vorsitzenden und
einer weiteren verantwortlichen Person (insbesondere Schatzmeisterss). Sie vertreten den
Verein gerichtlich und auBergerichtlich. Dariiber hinaus konnen sich auch Personen weiterer
Verantwortlichkeiten in den vertretungsberechtigten Vorstand wéhlen lassen, die dann auch
im Vereinsregister stehen.

Die im Sinne des § 26 Abs. 2 Satz 1 BGB gesetzlich vertretungsberechtigten
Vorstandsmitglieder sind jeweils einzelvertretungsberechtigt.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von einem Jahr gewdhlt.
Der Vorstand soll aus Menschen unterschiedlichen Geschlechts und unterschiedlicher
Glaubensrichtungen bzw. Weltanschauungen bestehen.



Vorstandsmitglieder konnen nur Mitglieder des Vereins werden. Wiederwahl ist zuléssig.

Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewihlt ist. Bei Beendigung der
Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt als Vorstand.

Passiv wahlberechtigt sind Personen, die zum Zeitpunkt des Amtsantrittes das 36. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Die Wahl wird von der Versammlungsleitung durchgefiihrt. Jedes
Mitglied kann sich fiir ein Vorstandsamt bewerben oder dafiir vorgeschlagen werden, sofern
es passiv wahlberechtigt ist. Die Mitgliederversammlung stimmt iiber jeden Bewerber ab.

§ 16 (Auflosung des Vereins)

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermogen an die Stiftung House of One — Bet- und Lehrhaus Berlin, Friedrichsgracht 53,
10178 Berlin (Stiftungsaufsicht Land Berlin; Reg. Nr.: 3416 / 1190 / 2), sofern dessen
Gemeinniitzigkeit zum Zeitpunkt der Auflésung anerkannt ist, und unter der Bedingung, dass

das Vermogen unmittelbar und ausschlieflich fiir gemeinniitzige Zwecke verwendet wird.

Sollte eine dieser beiden Bedingungen zum Zeitpunkt der Auflosung nicht erfiillt sein, geht
das Vereinsvermogen auf die Bundesrepublik Deutschland iiber.

§ 17 (Inkrafttreten)

Die Satzungsdnderung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

§ 18 (Werte)

Die aufgelisteten Werte in der Prdambel sind bindend und wirkend fiir Coexister Germany e.
V. Mogliche Verstofle gegen diese Regeln konnen bei dem Vorstand gemeldet werden,
welche dann verfolgt werden. Ein Verstol der Werte kann zum Ausstof3 des Vereins fiithren.
Das Ergebnis muss wihrend der Mitgliederversammlung préasentiert werden.

§ 19 (Form)

Sofern in der Satzung die Schriftform vorgesehen ist, ist die elektronische Form (z. B. Email)
ausreichend.

Fiir die Vollstdndigkeit und Richtigkeit dieser Satzung gemél § 71 BGB zeichnet der
Vorstand wie folgt:

Bonn, den 30.04.2023



30.04.2023


Anhang: Grundsatzprogramm

DIVERSITAT

Diversitit in all ihren Formen ist zunédchst einmal eine Realitit, ein allgemeiner Zustand. Sie
ist eine Chance, Begegnungen und Lernerfahrungen zu ermdglichen. Sie ist ein Mittel und
nicht ein Hindernis fiir die Einheit. Sie ist ein Reichtum fiir die Menschheit, da sie Teil des
immateriellen Erbes ist. Deshalb streben wir Einheit in der Vielfalt an.

EINHEIT
Die Einheit ist nicht einzigartig und homogen. Es handelt sich hierbei um eine Gemeinschaft

zwischen Menschen verschiedener Identitdten, unterschiedlicher Herkiinfte, Geschichten,
Glaubensrichtungen und Uberzeugungen. Vereint durch Differenzen - das Gegenteil von
Vielfalt ist nicht Einheit, sondern Spaltung. Einheit schlief8t alle Formen der Boswilligkeit
oder Heuchelei aus. Sie basiert auf Wohlwollen, gewaltfreien Konfliktlosungen und dem
grundsitzlichen Respekt vor jedem Menschen in seiner/ihrer Integritit und seinem/ihrem
Dasein. Das ist der Zweck einer jeden Gesellschatft.

FREIHEIT

Gewissensfreiheit und Religionsfreiheit sind grundlegende Prinzipien der Menschenrechte.
Jeder Mensch hat die Freiheit zu glauben oder nicht zu glauben, ohne Stigmatisierung,
Diskriminierung oder Entzug von Rechten zu riskieren. Die allgemein anerkannten
Menschenrechte sind die Basis unseres Handelns.

INKLUSIVE IDENTITAT
Die Identitdt ist ein grundlegender Bestandteil des Individuums. Sie ist nicht monolithisch,

sondern kann multipel sein. Sie bringt verschiedene Realitdten zusammen: religiose,
nationale, kulturelle, sprachliche und andere. Unsere Identititen verstehen wir als inklusiv:
als Quellen der Erfiillung und Verwurzelung, die uns befdhigen, uns den anderen zu 6ffnen
und deren Identitdten kennenzulernen.

GESCHWISTERLICHKEIT
Geschwisterlichkeit bedeutet ein Zusammenleben des Miteinanders und nicht Gegen- oder

Nebeneinanders. Dabei wollen wir uns als Menschen auf Augenhdhe begegnen und sowohl
unsere materiellen, als auch spirituellen Dimensionen und Bediirfnisse wahrnehmen und
miteinander teilen.

AUFRICHTIGKEIT
Wir wollen uns mit Aufrichtigkeit und Ehrlichkeit begegnen. Das bedeutet, dass wir von

jeglicher Form von Bekehrung absehen und dass wir die anderen in ihren Uberzeugungen
annehmen, solange diese auf einer gegenseitigen Akzeptanz beruhen.



